
人才評鑑與發展國際研討會議程（8/31更新）
19th September 2019 (Thursday)

時間 場次 內容

09:00-09:30 報到

09:30-10:15

主持人：劉鴻陞 博士（中華民國訓練協會副理事長, 義守大學公共政策與管理學系教授兼系主任）
－ 研討會合作夥伴介紹
－ 貴賓致詞：
- 黃秋桂 署長 （中華民國勞動部勞動力發展署）
- 賴銘琪 執行長 （外交部非政府組織國際事務會）
- Dr. William C. Vocke, Jr.（Fulbright Taiwan - Foundation for Scholarly Exchange Executive Director Emeritus）
（李沃奇 博士, 學術交流基金會榮譽執行長）

10:30-11:55 專題演講 1

主持人：劉鴻陞 博士 （中華民國訓練協會副理事長, 義守大學公共政策與管理學系教授兼系主任）
演講主題：The Key Considerations and New Trends for Talent Assessment and Development.
演講人：Dr. George C. Thornton III （Founder and Director, Thornton Institute of Assessment Center; Professor Emeritus, Colorado State University）
與談人：Dr. William C. Vocke, Jr.（Fulbright Taiwan - Foundation for Scholarly Exchange Executive Director Emeritus）
            （李沃奇 博士, 學術交流基金會榮譽執行長）

12:00-13:20 午餐

13:30-15:20 分組研討1
 人才評鑑與發展在非營利組織的實踐

主持人：劉兆明 博士 （輔仁大學心理學系教授, 台灣人才評鑑與發展學會理事長）
發表題目1：非營利組織如何選才？人才評鑑之應用
發表人1：夏侯欣鵬 博士 （輔仁大學企業管理學系副教授 / 楊長林, 輔仁大學企業管理學系教授）
發表題目2：非政府組織（NGO）人才培訓與評鑑中心制的橋接策略擬議
發表人2：陳衍宏 博士（佛光大學公共事務學系副教授）
發表題目3：人才評鑑與發展在NGO的實踐經驗與反思
發表人3：林燦螢 博士 （中國文化大學 勞動暨人力資源系兼任助理教授, 管理才能評鑑暨發展中心指導顧問）
發表題目4: 人才評鑑在非營利組織人員招募與發展之實踐：以一所中美合作大學為例
發表人4：陳志業 （輔仁大學心理學系博士生）

15:20-15:40 茶敘時間

15:40-17:00 專題演講 2
-Talent Development for Non-Governmental Organizations-

主持人：戴萬欽 博士, （淡江大學董事, 前淡江大學國際事務副校長, 淡江大學外交與國際關係學系榮譽教授）
演講主題：�Talent Recruitment, Assessment, Development, and Circulation” for Non-Governmental Organizations
演講人：William C. Vocke, Jr., Ph.D. （Fulbright Taiwan - Foundation for Scholarly Exchange Executive Director Emeritus）
            （李沃奇 博士, 學術交流基金會榮譽執行長） 

20th September 2019 (Friday)
時間 場次 內容

08:30-09:00 報到

09:00-10:00 專題演講 3
主持人：邱華君 博士 （中華民國訓練協會顧問, 前考選部部長）
演講主題：人才評鑑與發展的政策形成觀點及各部門人才政策個案探討
演講人：徐聿婧 博士 （立威認證股份有限公司副董事長兼營運長）

10:00-10:30 茶敘時間

10:30-12:00 分組研討 2
 人才評鑑與發展在企業的實踐經驗

主持人：吳秀光 博士 （昇恆昌公司副董事長, 臺北大學公共行政暨政策學系兼任教授）
發表題目1：評鑑發展的趨勢-從大數據看未來
發表人1：李岳倫 （DDI台灣區董事總經理）
發表題目2：企業轉型及接班的關鍵任務-高潛力人才與未來領導人才之評鑑與發展
發表人2：李   瑋 （偉林國際管理顧問有限公司首席顧問/執行長, 台灣人才評鑑與發展學會訓練諮詢委員會主任委員）
發表題目3：中華電信AC評鑑經驗分享
發表人3：呂世模 協理 （中華電信股份有限公司人力資源處協理）

12:00-1320

13:30-14:30 專題演講 4
主持人：李忠正 博士 （中華民國訓練協會副理事長, 臺北市立大學社會暨公共事務學系兼任助理教授, 前行政院人事行政局地方行政研習中心主任）
演講主題：Applying Mentoring for Talent Development: Experiences from Hollands
演講人：Mr. Eric de Graaf （Director of Governance and Innovation, Ministry of Defense ）

14:30-14:50 茶敘時間

15:00-16:30 分組研討 3
人才評鑑與發展在公部門的實踐

主持人：詹中原 博士 （中華民國考試院考試委員, 中華民國訓練協會顧問, 國立政治大學公共行政學系兼任教授）
發表單位1：公務人力發展學院
發表單位2：張廷抒 處長 （台灣電力股份有限公司）
發表題目：政府機關（構）推動管理才能評鑑中心策略之探討
發表人：黃一峯 博士 （中華民國訓練協會秘書長, 淡江大學公共行政學系副教授）


